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STAF 11 – EXPLICITATION DES LIENS DE LA CARTE DE SYNTHÈSE

	Présentation du lien
	Type de lien
	Explicitation

	
	
	

	Béhaviorisme/répondant
	Caractéristique
	Le courant béhavioriste est caractérisé par le concept de conditionnement répondant, pour lequel le sujet est passif. 

	Pavlov/Béhaviorisme
	Contribution
	Pavlov a contribué au béhaviorisme par ses expériences sur le conditionnement répondant, dont l’exemple le plus classique est l'expérience consistant a faire saliver un chien au son d'une cloche par association de ce son à la présentation de nourriture.

	Béhaviorisme/Néo-béhaviorisme
	Succession
	Le néo-béhaviorisme succède au béhaviorisme en proposant que le sujet prenne une part active dans son apprentissage.

	Néo-béhaviorisme/opérant
	Caractéristique
	Le courant néo-béhavioriste est caractérisé par le concept de conditionnement opérant pour lequel le sujet est  actif. 

	Conditionnement/opérant
	Composé
	On distingue deux types différents de conditionnement: le conditionnement répondant, mis en avant par le béhaviorisme, et le conditionnement  opérant, mis en avant par le néo-béhaviorisme.

	Conditionnement /répondant
	Composé
	

	Opérant/Renforcement
	Caractéristique
	Le conditionnement opérant est une opération ayant pour but l’acquisition d’une nouvelle conduite par l'établissement d'un lien entre un stimulus et une réponse. Cette opération est rendu possible par une action de  renforcement. 

	Opérant/Activité d’apprentissage
	Caractéristique
	Le conditionnement opérant est caractérisé par une activité d'apprentissage, le sujet prenant une part active dans son apprentissage. 

	Opérant/Feed-back
	Caractéristique
	Le conditionnement opérant est caractérisé par un feed-back donné sous la forme d'un agent de renforcement qui permet à l'apprenant de juger les conséquences de ses réponses.

	Néo-béhaviorisme/Machine à enseigner
	Caractéristique
	La machine à enseigner était une machine mécanique fonctionnant selon les principes du néo-béhaviorisme: un feed--back suivait chaque question, renforçant ainsi les bonnes réponses.

	Néo-béhaviorisme/Exerciseur
	Caractéristique
	L'exerciseur est la version moderne de la machine à enseigner: il s'agit d'un logiciel qui fonctionne selon les principes du néo-béhaviorisme: un feed-back suit chaque question, renforçant ainsi les bonnes réponses.

	Skinner/Néo-béhaviorisme
	Contribution
	Skinner a contribué au néo-béhaviorisme par ses expérience sur le conditionnement opérant. Parmi celles-ci, un rat reçoit de la nourriture s'il appuie sur un levier. Il apprend donc par lui même comment être nourri, de manière "active". 

	Néo-béhaviorisme/Pédagogie de Maîtrise
	Succession
	La pédagogie de maîtrise succède au néo-béhaviorisme en ajoutant d'autres facteurs externes permettant de renforcer l'apprentissage.

	Pédagogie de maîtrise/Prérequis
	Caractéristique
	La pédagogie de maîtrise tente d'expliquer l'apprentissage scolaire par des variables sur lesquelles on peut agir pour améliorer l'apprentissage. Parmi ces variables, on trouve les prérequis qui est une variable portant sur les connaissances et compétences de l'individu. 

	Pédagogie de maîtrise/Objectifs d’apprentissage
	Caractéristique
	En pédagogie de maîtrise, il faut fixer des objectifs d'apprentissage afin de définir la maîtrise que l'on souhaite atteindre. Ce sont des buts à atteindre, des critères clairs et prédéfinis de ce qu'est la maîtrise. 

	Pédagogie de maîtrise/Temps d’apprentissage
	Caractéristique
	La pédagogie de maîtrise tente d'expliquer l'apprentissage scolaire par des variables sur lesquelles on peut agir pour améliorer l'apprentissage. Parmi ces variables, on trouve le temps nécessaire à l'apprentissage qui varie en fonction des individus.

	Pédagogie de maîtrise/

Module de formation/apprentissage
	Caractéristique
	L'apprentissage dans la pédagogie de maîtrise est caractérisé par des modules de formation/apprentissage qui assurent au programme d'apprentissage une structure en unités-problèmes de tailles modestes.

	Pédagogie de maîtrise/Evaluation formative
	Caractéristique
	L'évaluation formative est une caractéristique importante de la pédagogie de maîtrise. Elle permet de guider au mieux l'élève pour atteindre sa maîtrise en diagnostiquant ses difficultés de façon immédiate au travers de la passation régulière de tests d'apprentissage, afin de pouvoir y apporter une réponse rapide sous la forme de remédiations ajustées.

	Pédagogie de maîtrise/Feed-back
	Caractéristique
	L'apprentissage dans la pédagogie de maîtrise comporte entre autre des feed-backs correctifs. Ils permettent de doter les élèves de prérequis nécessaires à chaque nouvelle tâche d'apprentissage. 

	Module de formation/apprentissage  / Activité d’apprentissage
	Caractéristique
	Au sein de la pédagogie de maîtrise, un module de formation/apprentissage comporte des activités d'apprentissage qui permettent à l'élève d'acquérir la maîtrise fixée par les objectifs d'apprentissage. 

	Activité d’apprentissage/Feed-back
	Caractéristique
	Les activités d’apprentissages contiennent des feed-backs permettant à l’élève de savoir si sa réponse est juste ou pas. 

	Evaluation formative / Feed-back
	Composition
	Les phases d'évaluations formatives sont composées de feed-backs correctifs qui permettent de doter les élèves des prérequis nécessaires à chaque nouvelle tâche d'apprentissage. 

	Bloom/Pédagogie de maîtrise
	Contribution
	Bloom a contribué à la pédagogie de maîtrise par ses écrits expliquant que si les élèves reçoivent un enseignement adéquat, la majorité peut atteindre le seuil de maîtrise.

	Néo-béhaviorisme/Cognitivisme
	Succession
	Le cognitivisme succède (chronologiquement) au néo-béhaviorisme en s'y opposant. Ce modèle part du principe que des facteurs internes à l'individu sont en cause dans l'apprentissage: il revendique l'accès aux processus cognitifs internes de l'individu. 

	Cognitivisme/Style cognitif
	Caractéristique
	Le style cognitif définit des manières cognitives différentes d’agir face à une situation, ce qui est caractéristique du cognitivisme

	Cognitivisme/Conceptions préalables
	Caractéristique
	Les conceptions préalables sont les connaissances antérieures que possède un apprenant, qui influencent son apprentissage dans tous les domaines. Le cognitivisme prend en compte ces conceptions préalables afin de rendre l’apprentissage performant.

	Conceptions préalables/Style cognitif
	Influence
	Le style cognitif des individus est dépendant (entre autres) des conceptions préalables parce qu'elles influencent la manière dont l'apprenant aborde les choses, pouvant ainsi favoriser l'apprentissage ou au contraire la perturber.

	Conceptions préalables/ Stratégie 
	Influence
	Les conceptions préalables sont les connaissances préalables à un apprentissage que possède l’apprenant. De ce fait, elles influencent les stratégies cognitives et méta-cognitives utilisées par l’apprenant pour aborder son apprentissage.

	Style cognitif/Stratégie
	Influence
	Le style cognitif d'un individu va influencer les stratégies cognitives et méta-cognitives dont il fera preuve face à une situation donnée.

	Stratégie/ cognitives
	Composition
	Dans le courant cognitif, l’apprentissage fait appel à des stratégies dont les stratégies cognitives. Stratégies qui peuvent, par exemple, faciliter l’encodage des informations en mémoire.

	Stratégie/ méta-cognitives
	Composition
	Dans le courant cognitif, l’apprentissage fait appel à des stratégies dont les stratégies méta-cognitives. Celles-ci permettent un contrôle actif de la mise en œuvre des opérations que le sujet devrait mener à bien pour réaliser son apprentissage.

	Méta-cognitives/cognitives
	Influence
	Les stratégies méta-cognitives désignent les capacités de l’apprenant à évaluer ses propres compétences pour une tâche donnée, et à réguler ses processus cognitifs en fonction des exigences de cette tâche. Elles influencent les stratégies cognitives par un contrôle continu qu’elles opèrent dessus.

	Stratégie/

Apprentissage significatif/non-significatif
	Influence
	L'apprentissage significatif / non-significatif est influencé par les stratégies (méta-)cognitives qui vont permettre de mettre en avant les informations déjà connues.

	Cognitivisme/Traitement de l’information
	Caractéristique
	Dans le cognitivisme, le concept d'apprentissage a donné lieu à trois modèles différents dont le traitement de l'information, qui met l'accent sur les étapes permettant la mémorisation (représentation par récepteurs sensoriels -> mémoire de travail -> mémoire à long terme). 

	Traitement de l’information/ Représentation
	Caractéristique
	Le modèle du traitement de l’information considère que le cerveau fonctionne sur la base de représentations de la réalité propres à chacun, fruits de reconstructions personnelles de la réalité.

	Cognitivisme/Cognitivisme pédagogique
	Caractéristique
	Dans le cognitivisme, le concept d'apprentissage a donné lieu à trois modèles différents dont le cognitivisme pédagogique, qui met l'accent sur l'apprentissage par découverte et par réception.

	Cognitivisme/Hypermedia
	Caractéristique
	L’hypermédia reprend le concept de l’hypertexte (qu’il prolonge en mettant en place différents supports pour l’information) en cassant l’aspect séquentiel de la présentation des informations pour permettre à chacun de progresser selon ses besoins. Ce respect des différences inter-individuelles des processus cognitif se place dans le courant cognitiviste.

	Cognitivisme/Didacticiel Intelligent
	Caractéristique
	Les didacticiels intelligents sont basés sur l’intelligence artificielle, ils adaptent l’instruction aux caractéristiques de l’apprenant, adaptation qui est caractéristique du cognitivisme.

	Cognitivisme/Tutoriel
	Caractéristique
	Le tutoriel est une initiation guidée d'un ensemble de concepts ou de techniques. Dans cette optique, il a été pensé en fonction de la manière cognitive de penser des individus concernés par ce tutoriel, ce qui est caractéristique de cognitivisme.

	Brunner/Cognitivisme
	Contribution
	Brunner a contribué au cognitivisme en se détachant du behaviorisme par la notion de stratégie mentale qui constitue un changement radical de perspective en s'intéressant à des facteurs internes à l'individu, à savoir les démarches cognitives mises en œuvre par le sujet.

	Cognitivisme/Constructivisme
	Caractéristique
	Dans le cognitivisme, le concept d'apprentissage a donné lieu à trois modèles différents dont le constructivisme, qui met l'accent sur les différents stades dans le développement cognitif des enfants: l'intelligence se développant par la construction de schèmes.

	Constructivisme/Conflit cognitif
	Caractéristique
	Dans le constructivisme, l’apprentissage est vu comme le résultat dynamique d’une recherche d’équilibre entre le sujet et son environnement. Lorsque cet équilibre n’est pas trouvé, l’apprenant est soumis à un conflit cognitif qu’il doit résoudre pour réussir son apprentissage.

	Constructivisme/Conflit socio-cognitif
	Caractéristique
	Dans le constructivisme, il est possible qu’un conflit cognitif ne soit pas créé par une différence entre l’apprenant et son environnement, mais par une différence entre son point de vue et celui d’une tierce personne. On parle alors d’un conflit socio-cognitif.

	Conflit socio-cognitif/ Conflit cognitif
	Caractéristique
	Un conflit socio-cognitif est un conflit cognitif qui est déclenché par l'opposition de point de vue avec une tierce personne.

	Apprentissage collaboratif/coopératif   /  Conflit socio-cognitif


	Composition
	L’apprentissage collaboratif / coopératif est composé de conflits socio-cognitifs pour que l’apprentissage puisse se construire.

	Constructivisme / 

Micromondes/Environnements d’exploitation
	Caractéristique
	Les micromondes et les environnements d'exploitation sont des réalités artificielles qui offrent à l’apprenant de partir de ses connaissances intuitives pour arriver à une connaissance scientifique par l'activité et la construction d'une représentation appropriée. Ce qui les placent dans le courant du constructivisme. 

	Constructivisme/Simulation
	Caractéristique
	Les simulations sont des mises en situation d'actions dont les réponses vont permettre de construire l'apprentissage. De ce fait, elles se placent dans une perspective constructiviste.

	Piaget/Constructivisme
	Contribution
	Piaget a contribué au constructivisme par ses expériences sur les différents stades dans le développement cognitif des enfants. Dans ce courant, l’intelligence se développe grâce à la construction de schèmes.

	Cognitivisme/Néo-cognitivisme
	Succession
	Le néo-cognitivisme succède au cognitivisme en apportant que des facteurs extérieurs (non cognitifs) peuvent aider à l'apprentissage, déjà entamé par les facteurs internes (cognitif).

	Néo-cognitivisme/

Approche socio-culturelle
	Caractéristique
	Au sein du néo-cognitivisme, on distingue trois approches: l'approche socio-culturelle, l'approche socio-constructiviste, et l'approche d'intelligence distribuée.

	Néo-cognitivisme/Approche socio-constructiviste
	Caractéristique
	

	Néo-cognitivisme/

Approche Intelligence distribuée
	Caractéristique
	

	Approche socio-culturelle/Communauté d’apprentissage
	Caractéristique
	Une des caractéristiques de l'approche socio-culturelle est la communauté d'apprentissage qui est la réunion d'individus différents, que ce soit socialement ou culturellement, et qui interagissent pour construire un projet.

	Communauté d’apprentissage/Etayage
	Caractéristique
	L’étayage est caractérisé par les interactions pédagogiques qui prennent place au sein d'une communauté d'apprentissage. 

	Approche socio-culturelle/ 

Compagnonnage cognitif
	Caractéristique
	Le compagnonnage cognitif est une approche pédagogique inspirée par l’approche socio-culturelle et qui consiste à enseigner les connaissances dans le contexte où elles doivent être appliquées.

	Approche socio-culturelle/ Apprentissage collaboratif/coopératif
	Composition
	L'approche socio-culturelle prend en compte l'apprentissage collaboratif/coopératif mise en place par des communautés d’apprenants.

	Approche Intelligence distribuée/ Artéfact 
	Composition
	L'approche d'intelligence distribuée comprend l’utilisation d'artéfacts, outils extérieurs jouant un rôle de médiateur en (ré)organisant le fonctionnement cognitif de l’individu

	Néo-cognitivisme / Campus virtuels
	Caractéristique
	Le campus virtuel est un concept ambigu dont la définition peut varié en fonction de l'approche qui en est faite. Nous ici, parlons d'un campus virtuel qui propose des moyens diversifiés d'interactions (ressources d'apprentissage multiples sous des formats divers tel que documents multimédias; contact avec des tuteurs, des experts du contenu; logiciels divers;  fichiers d'autres apprenants,…). Dans cette optique là, ces différents types d'aides externes nous tendent à le positionner plus dans le néo-cognitivisme.

	Vygotsky/ Néo-cognitivisme
	Contribution
	Vygotsky a contribué au néo-cognitivisme par son modèle sur la zone proximale de développement.

	Conditionnement/Apprentissage
	Causalité
	Le conditionnement provoque l'apprentissage grâce au lien entre le stimulus et la réponse, ou entre deux stimuli.

	Renforcement/Apprentissage
	Causalité
	Le renforcement est un type particulier de conséquences, permettant d’élaborer l’g de l’apprenant en influençant sa performance à une tâche.

	Apprentissage /  Activité d’apprentissage
	Composition
	Un apprentissage se compose d’activités d’apprentissage qui servent de support.

	Représentation/Apprentissage
	Influence
	La représentation qu’un individu se fait de la réalité est une construction personnelle sur laquelle l’individu s’appuie également lors de ses apprentissages, afin de pouvoir garder en mémoire ce qu’il apprend.

	Apprentissage / 

Apprentissage significatif/non significatif


	Caractéristique
	Un apprentissage peut être soit « significatif » s’il se rapporte à un sujet connu, soit « non-significatif » si l'information est peu ou mal structuré

	Conflit cognitif/Apprentissage
	Causalité
	Le conflit cognitif provoque un apprentissage s’il aboutit à une restructuration cognitive du sujet lui permettant de comprendre la situation qui lui avait causé le conflit.

	Apprentissage /

Apprentissage collaboratif/coopératif


	Composition
	Un apprentissage peut être coopératif ou collaboratif dans le cas où il se fait par l’interaction entre deux pairs ou plus.

	Approche socio-culturelle

/Apprentissage
	Explique
	L'approche socio-culturelle explique l’apprentissage par la confrontation d'individus socialement et culturellement différents.

	Approche socio-constructiviste

/Apprentissage
	Explique
	L'approche socio-constructiviste explique l'apprentissage par l'interaction entre pairs faisant partie d'une communauté ayant un projet commun.

	Approche Intelligence distribuée

/Apprentissage
	Explique
	L'approche d'intelligence distribuée explique l'apprentissage à l'aide d'outils / de ressources présents dans l'environnement de l'individu.
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